
附件 3： 2022 年吉林省药物研究院公开招聘非编合同制工作人员岗位薪资待遇一览表

岗 位 名 称 专 业 学 历 人 数 薪资待遇

药物合成主要研究人员 药学、药物化学 本科及以上 1 5k-20k 元/月（含税及五险一金）

药物合成一般研究人员 药学、药物化学 本科及以上 2 3k-10k 元/月（含税及五险一金）

药物分析主要研究人员 药学、药物分析 本科及以上 1 5k-20k 元/月（含税及五险一金）

药物分析一般研究人员 药学、药物分析 本科及以上 2 3k-10k 元/月（含税及五险一金）

药物药理主要研究人员 药学、药理学 本科及以上 1 5k-20k 元/月（含税及五险一金）

药物制剂主要研究人员 药学、药物制剂 本科及以上 1 5k-20k 元/月（含税及五险一金）

药物制剂一般研究人员 药学、药物制剂 本科及以上 2 3k-10k 元/月（含税及五险一金）

备注： 1.本科及以上 45 周岁以下（在实验室工作经历丰富者条件适当放宽，有一致性评价工作经历者优先考虑） 。

2.三个月试用期。

3.符合吉林省人才 18 条及“1+3”配套实施细则政策的，依据政策执行。

4.此薪资待遇仅限仿制药（一致性评价）工作期间。


